
１．　企業理念

　　　　　　中部鍛工株式会社は「全員参加で人と地球にやさしいものづくり」という

　　　　　理念のもとに、建設機械部品の生産活動を通じて、全従業員がすべての

　　　　　職場で環境負荷の削減とリスク防止に努力し、顧客及び当社が存立する

　　　　　地域社会に貢献できる企業を目指します。

２．　基本方針

　2　１）常に環境にやさしい新技術・プロセス・材料を追求し、製品開発・生産・品質
　　　　　サービスの提供に努めます。

　　　２）国内法令、及び弊社が存立する地域の環境関連法を含む法令・及び顧客
　　　　　ＣＳＲ調達ガイドラインを含む当社が同意するその他の要求事項を順守します。

　　　３）環境に関する改善の目的・目標を定め、定期的に見直しを行い、環境マネジ
　　　　　メントシステムの継続的改善と汚染の予防を推進します。

   ４ 4)当社は、従業員に対する環境教育を推進し、持続可能な資源の活用、気候
        変動の緩和や気候変動への対応、生物多様性及び生態系の保護をめざします。

　　　５）環境化学物質管理の充実を図り、広くグリーン調達を図ります。

　１　６）当社で働く人及び地域社会に及ぼす影響が最小限になるよう企業活動の中
         で安全衛生管理を徹底する職場を目指します

　　　7）この環境方針は、当社に働くすべての人に徹底すると共に、社外の求めに
　　　　応じ公開します。

　4　8）日本が直面する社会課題である4つの分野を重点分野と捉え,カーボンニュー
         トラル への貢献、日本の国土強靭化への貢献、省力化、省人化が不可避な
         「工場」や「物流分野」への貢献,アジアの均衡ある発展・成長への貢献する
         ことにより、持続的・中長期的な企業価値向上の実現を目指します。
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